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1. Einrichtungs- und tragerbezogene Grundlagen der Fachstelle Suchtpravention
Saalekreis

1.1. Beschreibung des Tragers

Die Fachstelle fur Suchtpravention Saalekreis ist eine Einrichtung der AWO Erziehungshilfe
Halle (Saale) gGmbH.

Die AWO Erziehungshilfe Halle (Saale) gGmbH ist ein gemeinnitziges Unternehmen des
AWO Regionalverbandes Halle-Merseburg e.V. Unser Unternehmen versteht sich als soziales
Dienstleistungsunternehmen im Bereich der Sucht- und Jugendhilfe und verwirklicht durch
seine Tatigkeit die gemeinntzigen Ziele der Arbeiterwohlfahrt.

Wir sind Trager verschiedener ambulanter, teilstationdrer und stationéarer Einrichtungen der
Kinder- und Jugendhilfe sowie mehrerer Beratungsstellen.

1.2. Einbindung der Fachstelle im Verband

Organisatorisch und strukturell ist die Fachstelle fir Suchtprévention im Saalekreis an die
Suchtberatungsstelle der AWO Erziehungshilfe Halle (Saale) gGmbH angebunden.

Seit Grindung der Fachstelle fir Suchtpravention Saalekreis im Jahre 2009 organisiert diese
Initiativen, Projekte und Veranstaltungen im gesamten Saalekreis. Sie bietet Informationen
und Aktionen fur Kindergarten, Schulen, Jugendliche, Jugendfreizeiteinrichtungen,
Sportvereine, Feuerwehrgruppen, Betriebe, Erwachsene und Eltern rund um das Thema Sucht
und Suchtpravention an.

Aufgabe der Suchtpraventionsfachkraft ist es, als Initierungs-, Organisations- und
Kommunikationszentrale, die Entwicklung und Steuerung suchtpréaventiver Kampagnen und
Projekte im Saalekreis aufzubauen und fortzufuhren.

1.3. Beschreibung der Zielgruppen

Die verhaltenspraventiven Angebote der Fachstelle flr Suchtpravention Saalekreis wenden
sich primar an Kinder, Jugendliche und junge Erwachsene des Landkreises Saalekreis. Zur
Erhéhung der Erreichbarkeit der zentralen Zielgruppen und der Wirksamkeit der Mal3hahmen
ist die Befahigung von Systemen bzw. Settings zum Umgang mit Suchtmittelkonsum und
Suchtgefahrdung, aber auch zur Beachtung suchtpraventiver Arbeitsprinzipien und zum
Einsatz suchtpraventiver Methoden von entscheidender Bedeutung. Daher liegt der
Schwerpunkt der Aufgaben bei der Arbeit mit unmittelbaren und mittelbaren Bezugspersonen.
Zielgruppen:

¢ Kinder, Jugendliche, junge Erwachsene

e Fachkrafte aus den Bereichen Familie, Schule, Kinder- und Jugendhilfe, berufliche
Ausbildung, Sport und Freizeit

o mittelbare Bezugspersonen aus den jeweiligen Arbeitsbereichen, wie z.B.
Schulleiter*innen, Verwaltung

1.4. Beschreibung des Arbeitsfeldes Suchtpravention

Das Arbeitsfeld Suchtpravention ist stark zu spezifizieren und zu konturieren: im Hinblick auf
Ziele, Zielgruppen und Aufgaben sowie die Aufgabenanforderungen an die Fachstelle.

Um die Suchtpravention zu kategorisieren gibt es verschiedene Begrifflichkeiten.

Die neuere, vom US Institute of Medicine vorgeschlagene Klassifikation der Pravention in
Luniverselle, selektive und indizierte Pravention®, erfasst alle Mal3nahmen, die vor der vollen
Auspragung der Suchterkrankung einsetzen:
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= Als ,universelle” praventive Intervention wird jede MalRnahme definiert, die sich an die
Allgemeinbevdlkerung oder Teilgruppen der Bevdlkerung wendet, um kunftige
Probleme zu verhindern. Dazu gehtren etwa Schulprogramme zur Forderung von
Lebenskompetenzen, massenmediale Kampagnen, Mal3hahmen auf Gemeindeebene
sowie am Arbeitsplatz.

=, Selektive® Pravention richtet sich an Gruppen mit spezifischen Risikomerkmalen in
Bezug auf eine spatere Suchtproblematik (z.B. Schulprobleme, Aufwachsen in
suchtbelasteten Lebensgemeinschaften). Die ,selektiven® praventiven Interventionen
zielen auf die Verhinderung des Suchtmittelkonsums ,durch Stéarkung von
Schutzfaktoren wie Selbstwertgefiihl und Problemlésungskompetenz sowie durch
Unterstitzung im richtigen Umgang mit Risikofaktoren, wie z.B. einem Umfeld, in dem
Drogen konsumiert werden®.

= Indizierte“ Pravention richtet sich letztendlich an Personen, die bereits ein manifestes
Risikoverhalten etabliert haben und einem erhéhten Suchtrisiko ausgesetzt sind, aber
noch keine Abhangigkeitssymptome aufweisen (zum Beispiel Jugendliche und junge
Erwachsene, die am Wochenende wiederholt exzessiv Alkohol trinken). *

Die vorliegende Leistungsbeschreibung erldutert das Tatigkeitsfeld Suchtpravention im
Landkreis Saalekreis als eigenstandige Aufgabe. Grundsétzlich unterscheidet die
Suchtpravention zwei Ansétze: Die auf das Verhalten von Menschen ausgerichtete
Suchtpravention und die Suchtpravention, die auf die Beeinflussung gesellschaftlicher
Strukturen abzielt. Erfolgreiche suchtpraventive MaRnahmen verbinden beide Ansétze sinnvoll
miteinander.

1.5. Beschreibung der Ziele

Suchtpravention zielt darauf ab, den mit dem schadlichen Gebrauch von legalen und illegalen
Substanzen verbundenen sozialen und persdnlichen Schaden vorzubeugen sowie auch
vorzeitige Todesfalle zu verhindern.

Suchtpravention ist eine Querschnittaufgabe (ressorttibergreifend) und bedient sich sowohl
personalkommunikativer als auch an den gesellschaftlichen Strukturen ansetzender
Konzepte. Suchtpravention arbeitet zielorientiert und zielgruppenspezifisch. Das bedeutet,
dass bei der Definition der Ziele und der Wahl geeigneter MaRnahmen zu deren Erreichung
sehr genau die Situation und die Bedurfnisse der jeweiligen Zielgruppe beriicksichtigt werden.
Suchtpraventive Maflnahmen richten sich zum einen an Menschen, die entweder noch gar
keine Konsumerfahrungen haben oder bereits Giber Konsumerfahrungen verfligen, die jedoch
noch keine manifesten Symptome einer Abhangigkeit aufweisen (End-adressat*innen).

Im Sinne der Suchtpravention als einer gesamtgesellschaftlichen Querschnittaufgabe richtet
sie sich mit ihren MaRnahmen zum anderen aber auch an diejenigen, die aufgrund ihrer
Bezlige und Funktionen Einfluss auf das Verhalten von Menschen mit potenziellen und
faktischen Konsumerfahrungen nehmen kénnen (Multiplikatoren).

1 Hallmann, Holterhoff- Schulte, Merfert- Diete: ,Qualitdtsanforderungen in der Suchtpravention“. URL:
http://www.suchthilfe-aachen.de/dl/qualitaetsanforderungen_suchtpraev.pdf [Stand: 01/ 2007]
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Suchtpravention zielt zusammengefasst auf eine:

e positive Beeinflussung der Lebenszusammenhénge von Kindern und Jugendlichen
(Familie, Kindertagesstatten, Schule, Freizeit),

Starkung der individuellen Kompetenzen von Kindern, Jugendlichen und Erwachsenen

e positive Beeinflussung der Lebenszusammenhange Erwachsener (z.B.im Rahmen
betrieblicher Suchtpravention),

e Fort- und Weiterbildung der Bezugspersonen von Kindern- und Jugendlichen.
Forderung bestimmter Verhaltensweisen und die Starkung der Personlichkeit

Aus dieser Beschreibung ergibt sich fir Akteure in der Suchtpravention die Notwendigkeit, in
allen wesentlichen gesellschaftlichen Institutionen zu agieren. Die Fachkraft fir
Suchtpravention Saalekreis muss deshalb auf Vernetzung und Kooperation setzen und in den
verschiedenen Handlungsfeldern vor allem Multiplikator*innen gewinnen.

1.6. Grundlegende Arbeitsprinzipien

Die Fachstelle fir Suchtpravention Saalekreis richtet ihr Handeln nach folgenden Prinzipien
aus:

Prinzip der Kundenorientierung und Flexibilitat

Prinzip der Freiwilligkeit

Prinzip der Vertraulichkeit

Prinzip der Verbindlichkeit und Transparenz

Prinzip der Eigenverantwortung und Mitwirkungsbereitschaft
Prinzip der Ressourcenorientierung

Prinzip der Verhaltnis- und Verhaltenspravention.

2. Struktur der Einrichtung
2.1. Rechtliche Grundlagen

Suchtpravention ist eine gesellschaftliche Querschnittsaufgabe. Das Aufgabenspektrum und
die fachliche Orientierung der Fachstelle fir Suchtpravention sind nach folgender
Gesetzgebung festgeschriebenen worden:
o Jugendhilfe: § 14 KIJHG/SGB XIlll, Erzieherischer Kinder- und Jugendschutz, z.T.
delegierbar an andere Trager
e gesetzliche Krankenversicherung (GKV) 8 20 SGB V: Préventionsprinzipien:
Forderung des Nichtrauchens, Gesundheitsgerechter Umgang mit Alkohol /
Reduzierung des Alkoholkonsums (Gemeinsame und einheitliche Handlungsfelder und
Kriterien der Spitzenverb&nde der Krankenkassen zur Umsetzung von § 20 Abs. 1 und
2 SGB V vom 21. Juni 2000 in der Fassung vom 10. Februar 2006)
Ministerium fir Gesundheit und Soziales des Landes Sachsen-Anhalt (MS LSA):
Leistungsgewédhrung im Rahmen freiwilliger Leistungen, verankert im Programm zur
Suchtpravention und Suchtkrankenhilfe von 1997; Férderung von Suchtberatung,
Suchtprévention, entsprechenden Projekten
o Offentlicher Gesundheitsdienst LSA, Gesetz iiber den Offentlichen Gesundheitsdienst
und die Berufsausiibung im Gesundheitswesen im Land Sachsen-Anhalt
(Gesundheitsdienstgesetz - GDG LSA): § 7. Aufklarung der Bevdlkerung Uber die
Moglichkeiten der Gesundheitsforderung und Krankheitsverhiitung und Anregung zur
Mitwirkung, Vorbeugung gegen Missbrauch und Abh&ngigkeit von legalen und illegalen
Drogen und bei anderen Suchtgefahren, Aufgabenzuweisung an andere Trager hat
Vorrang.
e Kultusministerium LSA (Schulgesetz): § 1 Erziehungs- und Bildungsauftrag; 8 38
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Schulgesundheitspflege, Sucht- und Drogenberatung im Rahmen des erzieherischen
Auftrags

e Ministerium des Innern LSA, Gesetz Uber die ¢ffentliche Sicherheit und Ordnung

e des Landes Sachsen-Anhalt (SOG LSA): Kommunalaufsicht => Gewerbeaufsicht,
Ordnungsamter  (ordnungsrechtlicher  Jugendschutz);  Gefahrenabwehrrecht,
Kriminalpravention, umgesetzt durch LKA u. Polizei; Glucksspielgesetz - GIUG LSA
(Glucksspielsuchtpréavention)

Suchtpravention bedeutet nicht nur Vorbeugung gegeniber dem psychiatrischen
Krankheitsbegriff der Suchterkrankung, sondern umfasst alle verhaltnis- und
verhaltensbezogenen Maflinahmen, die auf die Verhitung von Gesundheitsstorungen zielen,
die durch schéadlichen Gebrauch von Suchtmitteln hervorgerufen werden. Damit umfasst
Suchtpravention auch die Intervention bei Suchtmittelmissbrauch. Die Vorbeugung gegentber
den nicht stoffgebundenen Verhaltenssiichten (Gliicksspielsucht, problematisches
Computernutzungsverhalten, Essstorungen) gewinnt zunehmend Bedeutung fur die
Suchtpravention.?

2.2.  Einzugsgebiet

Die Fachstelle fir Suchtpravention Saalekreis der Arbeiterwohlfahrt arbeitet im Landkreis
Saalekreis. Der Saalekreis besteht aus 78 Stadten und Gemeinden und umschliel3t die
kreisfreie Stadt Halle mit 1.433 kmz2. Aktuell leben hier 185.951 Einwohner (Stand 31.12.2016).

Im Land Sachsen-Anhalt agiert die Fachstelle in Kooperation mit deren Landesstelle fur
Suchtfragen und allen im Bundesland tatigen Suchtpraventionsfachkraften.

2.3. Erreichbarkeit

Die Blrordume der Fachstelle befinden sich zentral gelegen in Merseburg. Die
Verkehrsanbindungen sind giinstig. Es kénnen 6&ffentliche Verkehrsmittel wie Bus, Bahn und
StralRenbahn genutzt werden, um die Fachstelle personlich aufzusuchen. Fir Besucher*innen,
die mit dem mit dem PKW anreisen, stehen Parkplatze vor dem Haus zur Verfligung. Die
Fachkraft fur Suchtpravention Saalekreis setzt die Veranstaltungen und Projekte vor Ort um
und erledigt die Dienstfahrten mit einem Privat-PKW.

Die Kontaktaufnahme ist personlich, telefonisch, postalisch oder per E-Mail mdglich. Fur alle
Anfragen werden Termine vergeben. Bei Abwesenheit ist ein/fe Anrufbeantworter*in
geschaltet. Posteingdnge werden von Montag bis Freitag bearbeitet. Kontaktaufnahme ist
auch tber einen Facebook-Account mdoglich:
https://www.facebook.com/fachstelle.saalekreis.

2 Landesstelle fir Suchtfragen im LSA : ,Fachstellen flir Suchtpravention im Land Sachsen-Anhalt,
Arbeitsauftrag und Tatigkeitsbeschreibung®.
URL: http://www.Is-suchtfragen-Isa.de/data/mediapool/fachkraefte _sp final komplett 1.pdf [Stand: 03/ 2009]

6



http://www.ls-suchtfragen-lsa.de/data/mediapool/fachkraefte_sp_final_komplett_1.pdf

:AWO Leistungsbeschreibung

Auf der Homepage des AWO Regionalverbandes Halle-Merseburg e.V. hat die Fachstelle fiir
Suchtpravention Saalekreis eine eigene Web-Seite, auf der Kontaktdaten und aktuelle
Termine eingesehen werden kénnen:
http:/www.awo-halle-merseburg.de/fachstelle-fuer-suchtpraevention-saalekreis.

2.4  Raumliche Ausstattung und sachliche Voraussetzungen

Anzahl
Beratungszimmer 1
Blro 1
Toilette 1
Flur 1

Die Fachstelle verfiigt Gber eine fachbezogene Ausstattung. Es existiert eine kleine Bibliothek
aus Fachliteratur, elektronischen Medien und methodischen Materialien.

Die Fachkraft verfugt Uber einen computergestiitzten Arbeitsplatz, Arbeitsmaterialien,
Pinnwand und Flipchart, Beamer, Notebook, Faxgerat, Moderationskoffer usw.

25 Personal
2.5.1 Anforderungsprofil an die Fachkraft fir Suchtpréavention

Anforderungen

e fundiertes Wissen zu Konsum- und Suchtphanomenen (Suchtentstehung, Suchthilfe,
psychotrope Substanzen, aktuelle Problemlagen und Konsumtrends)

¢ umfangreiche Kenntnisse und methodische Fahigkeiten im Bereich der Sucht-
pravention

e Erfahrung in der konzeptionellen Arbeit

e umfangreiche Kenntnisse und praktische Fahigkeiten sowie Erfahrungen in den
Bereichen Jugendarbeit, Erwachsenenbildung, soziale Gruppenarbeit

e anwendungsbereites Grundlagenwissen in den fachrelevanten Wissenschaften

Padagogik, Soziologie, Psychologie

Grundkenntnisse der Aufgabenfelder der Kooperationspartner

Grundkenntnisse in Sozialmanagement und Sozialmarketing

Kenntnisse der Problematiken sozialer Randgruppen

hohe Selbstreflexionskompetenz

Konfliktlosungskompetenz im privaten und dienstlichen Kontext

Bereitschaft zu Weiterbildung und Supervision

Teamfahigkeit®

Qualifikation
Das Qualifikationsniveau entspricht mindestens dem Fachhochschuldiplom bzw.
vergleichbaren Hochschulabschliissen.

3 Landesstelle fur Suchtfragen im LSA : ,Fachstellen fir Suchtpravention im Land Sachsen-Anhalt, Arbeitsauftrag
und Tatigkeitsbeschreibung®. S.9
URL: http://www.Is-suchtfragen-Isa.de/data/mediapool/fachkraefte_sp_final_komplett_1.pdf [Stand: 03/ 2009]
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Fortbildung
Die Fachkraft fur Suchtprdvention nimmt entsprechend den Anforderungen an ihr
Tatigkeitsgebiet an Fortbildungen teil.

2.5.2 Leistungen / Stellenbeschreibungen

Fachkraft fur Suchtpréavention/ Stelleninhaberin: Claudia Hammer

— Pravention
— Multiplikator*innenenarbeit
— Erstellung von Arbeitsmaterialien fur verschiedene Arbeitsfelder
— Netzwerkentwicklung; Auf- und Ausbau regionaler Arbeitskreise
— Dokumentation und Evaluation

Fort- und Weiterbildung
— Konzeptentwicklung
— Gremienarbeit; Mitwirkung in suchtpraventiv relevanten Gremien
— Offentlichkeitsarbeit

« Presse- und Offentlichkeitsarbeit auf regionalem Gebiet

« Vertreten der Suchtpravention in Politik und Offentlichkeit

3. Beschreibung des Leistungsangebots
3.1. Arbeitsfelder

Suchtpravention als gesellschaftliche Querschnittsaufgabe zielt auf alle Altersgruppen ab. Die
Fachstelle fur Suchtpravention Saalekreis wendet sich mit ihrer Arbeit vorrangig an Kinder,
Jugendliche und junge Erwachsene. Dabei besteht die Aufgabe in der Anregung, Anleitung
und Begleitung der Fachkrafte in den verschiedenen Aktionsfeldern. Der Anteil der direkten
Arbeit mit Kindern, Jugendlichen und jungen Erwachsenen ist je nach Aktionsfeld
unterschiedlich groR und auch abhéngig von den regionalen Gegebenheiten und
Anforderungen.

Die Abstimmung der wichtigsten und zielfihrendsten Aufgaben der Fachstelle fur
Suchtpravention Saalekreis erfolgt entsprechend den ortlichen Gegebenheiten in der Region.
Der ,Aktionsraum Pravention“ bindelt erprobte Arbeitsfelder und Methoden in einem
ausgewahlten regionalen Bereich Uber einen bestimmten Zeitraum in Kooperation mit
regionalen Praventionsanbietern. Die wesentlichen Arbeitsfelder von Suchtpravention im
Landkreis Saalekreis sind im Folgenden aufgeflihrt. Diese Liste erhebt nicht den Anspruch auf
Vollstandigkeit. Ausgeldst durch gesellschaftliche Entwicklungsprozesse kénnen weitere
Arbeitsfelder hinzukommen.

3.1.1. Familien bzw. Eltern

Ein wesentlicher Teil der Suchtpravention vermittelt sich tUber Erziehung. Deshalb sind
Familien ein ganz entscheidendes Arbeitsfeld fir die Suchtpravention. Wenn Eltern friihzeitig
erreicht werden, kann mit ihnen in dem weiten Bereich der Lebenskompetenzforderung
gearbeitet werden. Hierbei geht es um grundlegende auf die Padagogik bezogene
Fragestellungen, wie zum Beispiel:

e Wie setze ich meinem Kind Grenzen?

e Wie gehe ich bei Konflikten mit meinem Kind um, und wie férdere ich seine

Konfliktfahigkeit?
e Wie fordere ich die Selbstandigkeit und die Eigenverantwortlichkeit meines Kindes?
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o Wie verschaffe ich meinem Kind geschiitzte Frei- und Spielrdume?
e Wie helfe ich meinem Kind, mit Frustrationen umzugehen und ein Ziel auch dann weiter
zu verfolgen, wenn der Weg dahin langer und schwieriger ist?

Vielfach werden Eltern Uber die Institutionen Kindergarten und Schule erreicht. An
Elternabenden zu suchtpraventiven Themen kann eine Zusammenarbeit motiviert werden. Es
besteht ein grof3er Bedarf, Erziehungsfragen und -probleme zu erértern. Eltern sind oft daran
interessiert, praktische und an Alltagssituationen orientierte Anregungen zu bekommen, die
ihnen helfen, ihr Kind vor Suchtmittelmissbrauch oder einer Suchtentwicklung zu schiitzen.

Besonders bewahrt haben sich dabei kombinierte Eltern-, Kinder- und Familientrainings.
Die Fachstelle bietet allen Sekundarschulen, Férderschulen und Gymnasien die inhaltliche
Durchfiihrung und Begleitung von Elternabenden an.

Durchfuhrung von thematischen Elternabenden an Schulen.
zwei Stunden zu allen Themen nach vorheriger Absprache und Bedarf; die Themen
richten sich nach aktuellen Problemlagen und dem Alter der Kinder

— Einfihrung in den Themenkreis Sucht (erweiterter Suchtbegriff, Suchtursachen,
Suchtentstehung), Gesetzeslage (Auszige aus Jugendschutz- und Suchtmittelgesetz)

— Umgang mit Jugendlichen bei Verdacht auf Suchtmittelkonsum

— Was tun gegen Suchtgefahren? Sieben Vorschlage fir Eltern. Was kénnen Eltern tun?

— ,Nichtrauchen; Rauchen ist kein Bagatelldelikt‘- Ansatze einer rauchfreien Kindheit und
Jugend”

3.1.2. Kinderbetreuungseinrichtungen

In der Familie, im Kindergarten und in der Schule sind es die Erwachsenen, die die Kinder
versorgen und erziehen und die ihr Umfeld gestalten. Sie sind wichtige Multiplikator*innen, die
suchtvorbeugend mit den ihnen anvertrauten Kindern umgehen kdénnen. Sie zu schulen, um
sie mit den suchtpréaventiven Moglichkeiten im Rahmen ihrer Arbeit vertraut zu machen, und
sie zu befahigen, die Kinder in den oben angesprochenen Verhaltensbereichen zu starken, ist
eine wichtige Aufgabe der Suchtpravention. Eine entsprechende Qualifizierung der
Erzieherinnen und Erzieher in einer Vielzahl von sozialpadagogischen Themen ist
winschenswert.

Weiterbildungsangebote fir Einrichtungsleiter*innen und Erzieher*innen u.a. zu den
Themen ,Kinder aus suchtbelasteten Familien“ und ,Motivierende Gesprachsfihrung®.
Etablierung des Angebotes KITA- MOVE im Landkreis.

3.1.3. Schule

In den vergangenen Jahren sind die Anforderungen und Anspriiche an das Bildungssystem
kontinuierlich gestiegen. Die Schule soll neben der Vermittlung kognitiver Inhalte auch einen
Erziehungsbeitrag leisten, Werte vermitteln, zur Selbstéandigkeit erziehen und die
Personlichkeitsentwicklung des Kindes férdern. In diesem Aufgabenspektrum hat die
Suchtpravention einen wichtigen Platz.

Die Schule soll nicht nur Lernort, sondern auch sozialer Lebensraum sein. Weil keine andere
Institution so lange und so verlasslich einen Zugang zu allen Kindern und Jugendlichen bietet,
konnen gerade hier die zeitgemaf3en suchtpraventiven Konzepte, die auf Kontinuitat bauen
und langfristig angelegt sind, durchgefiihrt werden.

Es wird die Umsetzung interaktiver Programme empfohlen, die auf dem Modell des sozialen
Einflusses oder der Forderung von Lebenskompetenz aufbauen. Als nicht geeignet haben sich

9
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dagegen alle MalZnahmen erwiesen, die sich auf eine isolierte Informationsvermittiung oder
alleinige affektive Erziehung beschréanken.

Dringend notwendig ist es, Lehrkréafte dafiir zu gewinnen, selbst suchtpraventiv zu arbeiten
und sich entsprechend fortzubilden. Nur dann kann Suchtpravention Teil des schulischen
Alltagslebens werden und bleibt nicht auf isolierte Sonderaktionen (Projekttag o0.4.)
beschrankt. Daruber hinaus kénnen an Schulen Arbeitskreise (Praventionsteams) gebildet
werden, in denen aul3er Lehrkraften auch Schilervertreter*innen und Eltern mitarbeiten. Hier
kénnen zu wichtigen suchtpraventiven Themen Entscheidungen getroffen und MaRhahmen
geplant werden.*

Um nachhaltig an Schulen suchtpréaventiv arbeiten zu koénnen, sollten Schiler*innen,
Lehrer*innen und Eltern in die Arbeit einbezogen werden, in den Klassenstufen
wiederkehrende Module umgesetzt werden, eine umsetzbare und handhabbare Hausordnung
vorhanden sein, Regeln, Konsequenzen und Belohnungssysteme etabliert sein, eine
Klassenfahrt- und Festtagskultur abgestimmt sein und Frihintervention durchgefiihrt werden.

— Basiskonzept fur eine verbindliche Zusammenarbeit zwischen Schulen und Fachstelle
fur Suchtpravention Saalekreis

— Arbeit mit Substanzboxen

— Tabakprévention in den 7.Klassen incl. Konzept NEVER SMOKING

3.1.4. Offener Kinder- und Jugendbereich

Die Offene Kinder- und Jugendarbeit ist ein Teilbereich der professionellen Sozialen Arbeit mit
einem sozialraumlichen Bezug und einem sozialpolitischen, padagogischen und
soziokulturellen Auftrag. Offene Arbeit begleitet und fordert Kinder und Jugendliche auf ihrem
Weg in die erwachsene Selbststandigkeit und Mindigkeit und integriert sie in gesellschaftliche
Prozesse. Der niederschwellige Zugang zu ihren Angeboten und ihre spezifischen
Arbeitsprinzipien beginstigen den Erwerb von Bildungsinhalten, die fur alltdgliche Handlungs-
und Sozialkompetenzen wichtig sind. Insbesondere fir bildungs- und sozial benachteiligte
junge Menschen leistet Offene Kinder- und Jugendarbeit einen Beitrag zur Integration und
Vermeidung von Ausgrenzung.®

Ein Grof3teil der Jugendlichen nutzt zur Bewaltigung ihrer spezifischen Lebenssituationen auch
Suchtmittel. Um hier anzusetzen und den Jugendlichen Fahigkeiten wie Risikokompetenz und
Risikomanagement zu vermitteln, ist es fur die Einrichtungen der Jugendhilfe und ihrer
Mitarbeiter*innen wichtig im Rahmen der Suchtpravention folgende Vorgehensweisen
umzusetzen:

e Konzipierung und Durchfihrung von MaBBnahmen, die die Lebenswelt der
Jugendlichen ernst nehmen und an diesen ansetzen,

e Malnahmen, die nicht nur auf Verringerung von Konsum oder auf
~>chadensminimierung“ aus sind, sondern nach Mdéglichkeit auch bestehende Risiken
oder schwierige Lebenssituationen zu verbessern suchen,

¢ Malinahmen, die die Suchtmittel selbst und die Risiken des Konsums thematisieren,
Regeln, die sich die jeweilige Einrichtung gibt, um den Konsum psychoaktiver
Substanzen zu steuern bzw. in Grenzen zu halten und schlief3lich eine Strategie, diese
Regeln zu implementieren und fir ihre Einhaltung zu sorgen.

4 Arbeitsgemeinschatft fiir Suchtvorbeugung und Lebensbewaltigung: Tatigkeitsbericht 2013.
URL: http://.asl-eupen.be/downloads/Jahresbericht%202012.pdf/at.../file S.10 [Stand: 12/2013]
5 URL: http://de.wikipedia.org/wiki/Offene_Kinder-_und_Jugendarbeit
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Zusammenarbeit mit Jugendpflegern, Weiterbildungsangebote fur Mitarbeiter*innen in
Freizeiteinrichtungen, Jugendschutz

3.1.5. Gemeindearbeit

Suchtpravention muss sich an der Lebenswelt und den Lebensweisen der jeweiligen
Zielgruppe orientieren. So zeigen etwa Stadtteile bzw. Gemeinden in bestimmten
Strukturmerkmalen Ubereinstimmungen: hohe oder niedrige Arbeitslosigkeit, hoher oder
niedriger Migrantenanteil, eher mittelstandsorientiert oder eher problembelastete soziale
Schichten, ,soziale Infrastruktur® usw.

Gemeindenahe suchtpraventive Arbeit erfordert kooperative und vernetzte Vorgehensweisen.
In ein Netzwerk sollten moglichst viele soziale Einrichtungen der jeweiligen Kommune
eingebunden sein. Durch kooperative Zusammenarbeit im Netzwerk kdnnen Strukturprobleme
analysiert, Ansatze  fur  Verbesserungsmaflnahmen  entwickelt und  Projekte
ressortiibergreifend erarbeitet werden. Dabei ist besonderer Wert auf die Schaffung einer
geeigneten Infrastruktur flr eine langfristig angelegte und einrichtungstibergreifende Arbeit
sowie auf eine gemeinsame Zieldiskussion und Strategie fiir Verédnderungsprozesse zu legen.

| ,Aktionsraum Pravention” auf Anfrage |

3.1.5. Betriebe

Der Arbeits- und Ausbildungsplatz ist ein geeigneter Ort, um Jugendliche und Erwachsene
kontinuierlich zu erreichen. Die betriebliche Suchtpravention umfasst dabei alle MalRnhahmen,
die auf einen gesundheitsgerechten und auch den Erfordernissen des Arbeitsplatzes
entsprechenden Umgang mit Suchtmitteln zielen bzw. diesen férdern. Dazu gehdren zum
einen MalRnahmen, die Uber die Auswirkungen von Suchtmittelgebrauch und -missbrauch auf
die allgemeine Gesundheit, aber auch auf die Leistungsfahigkeit und Arbeitssicherheit
informieren.

Zum anderen geht es aber auch darum, die strukturellen Rahmenbedingungen wie konkrete
Arbeitsbedingungen und Arbeitsplatzgestaltung anzusprechen und hier Verbesserungen im
Hinblick auf gesundheitsgerechtere Bedingungen anzuregen.

Als innerbetriebliche Multiplikator*innen fir Suchtpravention sind in Grol3betrieben u.a.
Betriebsrate, betriebliche Suchtkrankenhelfer*innen, Sozialberater*innen, Betriebsarzt*innen
und Sicherheitsbeauftragte tatig. Ein weiteres wichtiges Instrument zur Umsetzung
betrieblicher Suchtpravention sind Schulungen flr Vorgesetzte, in denen geeignete Schritte
im Umgang mit betroffenen Mitarbeiter*innen entwickelt und die Bausteine eines betrieblichen
Programms zur Suchtpravention und das professionelle Hilfsangebot erarbeitet werden.

Umsetzung von prev@work und prev@work light
Betriebliche Suchtpravention- ein Angebot fur Fiihrungskrafte
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3.2. Leistungsumfang der Pravention

Vorbereitende Téatigkeiten: Durchfuhrung: Nachbereitende

« Kontakt mit Interessent*innen | « Referate Tatigkeiten:

* Vereinbarungen zur * Diskussionen, Gesprachs- | « Auswertung/Reflexion
Veranstaltung runden * Dokumentation

* Vorbereitung der Thematik * Selbsterfahrungstibungen | * Nachbereitung

* Bereitstellung von * Aktionen, Grol3-
Informations-materialien, ggf. veranstaltungen
technische Ausrlstung * Medienkampagnen

* Organisation des Dienstganges

4. Suchtpraventive Praxis

Grundsatzliche Aufgabenbereiche der Fachstelle fir Suchtpravention Saalekreis sind:

Konzept- und Projektentwicklung
Koordination und Kooperation

Fortbildung, Beratung und Information
Offentlichkeitsarbeit

Ressourcengewinnung und Sozialsponsoring
Dokumentation und Evaluation

Die Ausdifferenzierung dieser Aufgaben ist abhéngig von den regionalen Bedingungen und
Anforderungen.

4.1. Planung und Konzeptionserstellung

Die konkrete suchtpraventive Arbeit des Landkreises Saalekreis ist an die Fachstelle fir
Suchtpravention Saalekreis angebunden, bewegt sich aber in den verschiedenen
gesellschaftlichen Bereichen des Landkreises und darlber hinaus.

In der Regel bietet sich ein breites Feld mdglicher Zielgruppen und es mussen Schwerpunkte
gesetzt werden, die den jeweiligen regionalen Erfordernissen Rechnung tragen. Wenig
zielfuhrend ist es, erst auf Anfrage und damit nur anlassbezogen und punktuell praventiv zu
arbeiten.

Einzelne Zielgruppen mussen oft erst ,aufgeschlossen® werden, damit sie Angebote
nachfragen, die die Suchtpréavention bereithalt. Auch hierbei sind die Fragen, welche
Zielgruppe vorrangig erreicht werden sollte und auf welche Bindnispartner*innen und
Strukturen zuriickgegriffen werden kann, von grof3er Bedeutung.

Planung und Konzeptionierung von MalRnahmen:

die Analyse des Anliegens,

die Wahl und die Analyse der jeweiligen Zielgruppe,

die anschlieBende Formulierung der Ziele

die Entscheidung fur die angemessenen MalRnahmen und Methoden, um die Ziele zu

erreichen und damit die eigentliche Entwicklung des Projektes,

die Suche nach geeigneten Kooperationspartner*innen,

o die Bereitstellung der zur Umsetzung dieses Projektes erforderlichen Mittel (Finanzen,
Réaume, Medien) und

¢ die Anwendung qualitatssichernder MaRnahmen.
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4.2. Vernetzung und Kooperation

Suchtpravention wurde bereits als Querschnittaufgabe beschrieben. Im Zuge dessen bewegen
sich die Akteure in der Suchtprévention in allen wesentlichen gesellschaftlichen Institutionen.
Dies ist effektiv nur méglich, wenn Netzwerke gebildet werden und die Arbeit kooperativ und
koordiniert stattfindet.

Wirksame Kooperation zeichnet sich aus durch Arbeitsteilung, d.h. klar definierte und
aufeinander abgestimmte Arbeitsauftrage der Kooperationspartnerinnen und durch
ressortiibergreifende Einbindung von Akteuren.

4.2.1. Der Koordinierungskreis Suchtpravention Saalekreis

Der Koordinierungskreis Suchtpravention Saalekreis feiert 2019 sein 10-jahriges Bestehen. Er
arbeitet als regionales Netzwerk mit regelmaBiger Organisationsstruktur, Leitung,
Dokumentation, Qualitatssicherung und Umsetzung von landkreisweiten und regionalen
Aktionen. Etwa 20 Institutionen und Personen zahlen zu den aktiven Mitglieder*innen. Weitere
70 Institutionen und Personen erhalten Informationen, News, Angebote und punktuelle
Anfragen. Aktuelle Themen werden in kleineren Arbeitskreisen schnell bearbeitet und
Initiativen umgesetzt (z.B. Arbeitsgruppe ,Crystal/ Cannabis- Pravention®). Themenspezifische
Arbeitsgruppen werden nach Bedarf gegriindet (z.B. AG ,Schulische Suchtpravention).

Arbeitsform:

freiwillig
interessenorientiert
ressourcenorientiert
personalkommunikativ
Zielorientiert

Arbeitsinhalte:

e ganzheitliches, lebenswelt- und gemeinwesenorientiertes Vorgehen;

e die Erarbeitung eines gemeinsamen Verstandnisses (Ziele, Inhalte, Methoden) von
Gesundheitsforderung, speziell in der Suchtpravention durch die Einbeziehung
allergesellschaftlichen Bereiche

e strukturelle Interventionen, die in groBerem Ausmald nur ressortiibergreifend moglich
sind

e den effektiven Einsatz und die Ermittlung von personellen, finanziellen und zeitlichen
Ressourcen durch gemeinsame Planung, Durchfiihrung und Auswertung (Evaluation)
von Projekten

e Verhinderung von ,Unterversorgung® aufgrund des Fehlens von Hilfsangeboten und

aufgrund von Projektiiberschneidungen, die durch Ubersattigungseffekte

kontraproduktiv wirken kénnten

die effektivere Umsetzung von Erkenntnissen aus Wissenschaft und Forschung

die Organisation von qualitatsgerechter Fort- und Weiterbildung

landkreistibergreifende Projekte

Verhaltens- und Verhaltnispravention

Interne Kooperation und Unterstitzung

Weiterbildungsreihe fir Multiplikator*innen
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Suchpravention braucht Strukturen.

KOORDINIERUNGSKREIS SUCHTPRAVENTION SAALEKREIS-

- kann regionale Strukturen analysieren und lokale Arbeitsschwerpunkte benennen

- kann sich koordinieren, Konzepte entwickeln, Arbeitsweisen abstimmen,
Interventionen festlegen

- kann sich ein gemeinsames Verstandnis erarbeiten

- kann sich weiterbilden

- kann Ressourcen nutzen, 6konomisch arbeiten

- kann Wege verkirzen

- kann innovative Ideen entwickeln, Methoden erarbeiten

- kann aussagefahiges Gremium fur die OA sein

- wird Rahmenkonzept Suchtpréavention erarbeiten

4.2.2. Facharbeitskreis Suchtpravention LSA

Die Teilnahme der Fachkraft fir Suchtpravention Saalekreis am viermal im Jahr stattfindenden
Facharbeitskreis Suchtpravention des Landes Sachsen-Anhalt ist ein wichtiger Teil der
Uberregionalen Vernetzungsarbeit.

Inhalte / Ziele des Facharbeitskreises sind

e Austausch Uber regionale Angebote und Anregung zur bedarfsgerechten
Weiterentwicklung orientiert an verfligbarer Evidenz,

o gegenseitige aktuelle Informationen Uber fachliche Entwicklungen regional wie
Uberregional,

o Befdrderung der Kooperationen vor Ort vor dem Hintergrund der unterschiedlichen
Arbeitsauftrage der Beteiligten,

e Fachlich praktische Orientierung auf aktuelle Parameter der Wirkungsforschung und
damit der Qualitatsentwicklung,

e Erstellung von Grundsatzdokumenten und Arbeitshilfen fir die praktische Arbeit,

e Projektberatungen

¢ Problemanalysen und Initiierung gemeinsamer Vorhaben.®

Ausgewahlte Beispiele fir Aktionen und Produkte des Facharbeitskreises Suchtpravention

e jahrlich landesweite Kooperationskampagne ,,7 Wochen Pause!“ (Sozialpsychiatrische
Dienste, Jugendschutz, Schulen)

e jahrlich landesweite Methodenschulungen der Fachstellen fur Suchtpravention fur
Multiplikatoren (MS)

4.2.3. Themenbezogene Vernetzung

Die thematische, zeitlich begrenzte oder/ und institutionell gebundene Vernetzung ist eine
nachhaltige Moglichkeit, um:

o Optionsspielraume, Kreativitat und Gestaltungsmaglichkeiten zu erweitern
ein positives Klima der Vermittlung, der Zusammenarbeit, der Unterstlitzung zu
schaffen

o langfristige Perspektiven anzustreben
o Konflikte aktiv und klar zu I6sen

6 Landesstelle fur Suchtfragen des Landes Sachsen- Anhalt: ,Suchtvorbeugung und Friihintervention“. URL:
http://www.ls-suchtfragen-Isa.de/arbeitsfelder/suchtvorbeugung-und-fruehintervention/#fak [Stand: 2010]
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e sO0 persOnlich wie nétig, so sachlich wie méglich suchtprdventive Themen aus
verschiedenen Blickwinkeln zu beleuchten und zu bearbeiten

Ausgewahlte Beispiele:

e Kreissportbund Saalekreis = regelmaRige Ubungsleiterschulungen

o Kreisfeuerwehr Saalekreis - Schulungen von Gruppenleitern

e Ordnungsamt Saalekreis > Schulung zum Thema Glicksspiel, ordnungsrechtlicher
Jugendschutz

e Agenturen - Jugendfilmtage

o Streetwork Merseburg - Letzter Schultag der Gymnasien und Sekundarschulen

4.3. Projekt Crystal Box

Das Projekt Crystal Box wurde 02/2018 abgeschlossen. Die produzierten Boxen werden nach
direkt angebotenen Schulungen den Schulen des Landkreises und préaventionsanbietenden
Einrichtungen des Landes angeboten.

Die 50 produzierten Boxen wurden und werden ihrer Verwendung entsprechend ausgegeben.
Der im Projekt entwickelte Film ,Prisma und Kristall* ist auf der Homepage verdoffentlicht und
kann in Lehrerweiterbildungen eingesetzt werden.

Ein erstellter Evaluationsbericht kann in der Fachstelle eingesehen werden.

4.4. Information, Beratung, Fortbildung

Informations- und Fortbildungsangebote flr bestimmte Zielgruppen zu suchtpraventiven
Themen sind ein wichtiges Aufgabengebiet fur die Praventionsfachkraft. Berufsgruppen, die
nach bisherigen Erfahrungen regelmafig Informationen und Fortbildungen wiinschten und
erhielten, sind: Lehrerfsinnen, Erzieher*innen, Mitarbeitersinnen in der Jugendarbeit,
Mitarbeiter*innen in Verwaltung sowie Eltern. Die zu vermittelten Inhalte beziehen sich
schwerpunktmalfig zum einen auf den Bereich der ,Informationen zu Missbrauch, Sucht,
Suchtmittel und Suchtentwicklung sowie der Verbreitung von Sucht und Missbrauch®. Zum
anderen beziehen sich diese Informations- und Fortbildungsmaf3nahmen auf Fragen der
praktischen Suchtpravention:

die Umsetzung von suchtpraventiven Projekten

die Entwicklung von suchtpraventiven Strukturen
Substanzkunde

Gesprachsfihrung

Methodenvermittlung und —erprobung

regionale und Uberregionale Weiterbildungsangebote

Die Fachstelle bietet regelmafRig im Jahr Weiterbildungsmodule an, deren Inhalte von den
Mitglieder*innen des Koordinierungskreises angeregt und unterstitzt werden (Referent*innen,
Réaume)

4.5. Offentlichkeitsarbeit

Die Suchtpravention braucht immer wieder oOffentliche Diskussionen und Werbung fur ihre
Ziele und Inhalte. Gerade Eltern, Lehrkréften, Jugendarbeitersinnen und anderen
Bezugspersonen von Kindern und Jugendlichen muss darlegt werden, warum bestimmte
padagogische MafRRnahmen wie Lebenskompetenzforderung und Erlebnispddagogik so
bedeutsam in der Pravention sind. Berichte in der ortlichen Presse, in denen Uber
suchtpraventive MaRnahmen und Projekte berichtet wird sowie Aktionen und Fachtagungen
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zum Thema koénnen hier Aufmerksamkeit erzeugen und unterstiitzen die Ooffentliche
Diskussion.’

Auch Aktionstage, die einem breiteren Publikum zuganglich sind, dienen in erster Linie der
Offentlichkeitsarbeit und der Werbung fir suchtpraventive Themen. Weiterhin weckt eine
intensive Offentlichkeitsarbeit immer auch das Interesse der Politik fiir das Thema Pravention
und tragt so zur Vernetzung und Verankerung von Suchtpravention in der Region bei.

Allerdings bleibt zu beachten, dass Medienkampagnen als isolierte MalRBhahmen wirkungslos
bleiben und deshalb immer nur als flankierende Mallnahmen einzusetzen sind.
Empfehlenswert ist dabei eine Kombination von massenkommunikativen und
personalkommunikativen Elementen.

In Zusammenarbeit mit der Offentlichkeitsarbeit des Tragers und des Landkreises wird
aktionsbezogen mit den Medien kooperiert. Gezielt werden Materialien entwickelt, um
suchtpraventive Inhalte und Veranstaltungen zu unterstitzen und auf aktuelle Themen zu
reagieren.

4.6. Ressourcengewinnung und Sozialsponsoring

Auch fir soziale und gemeinniitzige Organisationen wird Sozialmarketing immer wichtiger.
Knappe Ressourcen, sowohl fir Personal wie fur Projektarbeit, Aufgabenverdichtung auf der
einen und zunehmend komplexer werdende Aufgaben auf der anderen Seite kennzeichnet die
Arbeit der Fachstelle flr Suchtpréavention Saalekreis. Bemihungen um Drittmittel, um
Projektideen umsetzen zu konnen, werden mehr und mehr notwendig. Deshalb ist es
erforderlich,

o die Starken und Spezialisierungen der eigenen Organisation zu erkennen und zu
nutzen,

o die Professionalisierung und Qualitatssteigerung voranzutreiben sowie neue Wege der
Finanzierung und der Offentlichkeitsarbeit zu entwickeln und umzusetzen.
die betriebsinternen Arbeitsablaufe zu optimieren,

e nachzuweisen, welche Leistungen erbracht werden, transparent und nachvollziehbar
zu begrinden, warum und wofir finanzielle Mittel eingesetzt werden,
neue Geschaftsfelder zu ergrinden,

e das Image bei Kunden und Zuschussgeber*innen zu starken.

4.7. Dokumentation

Die Dokumentation der Aktivitdten der Fachstelle fiir Suchtpravention im Saalekreis besteht
aus folgenden Komponenten:

e Erfassung aller durchgefiihrten Veranstaltungen, Projekte und Initiativen durch Dot.sys
3.0
(Die Bundeszentrale fur gesundheitliche Aufklarung (BZgA) und die Bundeslander
stellen in dem Gemeinschaftsprojekt "Dot.sys", ein System zur Erhebung und
Dokumentation der bundesweit durchgefihrten MaRnahmen zur Suchtpravention zur
Verfligung. Dot.sys wird als Online Datenbank zur Verfligung gestellt.)

e Jahresbericht

e Projektberichte/ Sachberichte

7 Hallmann, Holterhoff- Schulte, Merfert- Diete: ,Qualitatsanforderungen in der Suchtpravention“. URL:
http://www.suchthilfe-aachen.de/dl/qualitaetsanforderungen_suchtpraev.pdf [Stand: 01/ 2007]
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5. Qualitatssicherung

Der Einsatz 6ffentlicher Mittel verpflichtet zu einem wirtschaftlichen und effektiven Umgang. Er
lasst sich nur dann rechtfertigen, wenn damit qualitativ hochwertige Leistungen finanziert
werden. Deshalb ist es unabdingbar, dass auch der suchtpraventiven Arbeit
Qualitatsstandards zugrunde liegen. Praventionsprojekte sind in der Regel ,flichtige
Produkte“, immer wieder anders strukturiert und komplex vernetzt. Sie haben einen
intervenierenden Charakter und arbeiten mit unterschiedlichsten Zielgruppen.

Um den Prozess einer suchtpraventiven Malihahme qualitatssichernd zu begleiten, wird
folgender Planungs- und Dokumentationsleitfaden angewandt:

Ausgangslage erfassen (Beschreibung des Ist-Zustandes)

Bedarf/Anliegen klaren

Ziele formulieren (Welcher Zustand soll nach dem Projekt erreicht werden?)
Strategien wahlen (Welcher Ansatz ist passend?)

MalRnahmen festlegen (Was muss getan werden, damit das Gewiinschte erreicht
wird?)

Projektphasen bestimmen (Einteilung in Phasen mit dazugehdrigen Zwischenzielen)

e Erfolgskriterien formulieren (Woran wird erkannt, dass ein Ziel erfolgreich umgesetzt
wurde?)

Um den Ansprichen einer professionellen suchtpraventiven Tatigkeit nachkommen zu kénnen
und gezielt Wirkungen zu erzielen, werden folgende Anforderungen an die Fachkraft fur
Suchtpravention Saalekreis gestellt:

1. ein grundlegendes Fachwissen in den Bereichen Sucht, Suchtmittel und Suchtpravention,
2. die Kompetenz, das eigene praventive Handeln fachlich zu begriinden, sich Fakten und
Informationen aus Wissenschaft und bisher fachfremden Bereichen anzueignen und auf
das jeweilige Arbeitsfeld zu Ubertragen sowie Konzepte zu entwickeln,
3. kommunikative Kompetenzen, wie
a) Vermittlung der Inhalte suchtpréventiver Arbeit,
Zielgerichtete und erfolgsorientierte Gesprachsfilhrung, d.h. gute rhetorische
Fahigkeiten, klarer sprachlicher Ausdruck in Wort und Schrift, lberdurchschnittliche
Fahigkeiten in Argumentation und Diskussion sowie auch Empathie und die Fahigkeit
des aktiven Zuhorens,
b) Kenntnisse in Offentlichkeitsarbeit und dem Umgang mit PR-Medien (Print und
elektronische Medien),
eine administrative Kompetenz, die befahigt, Inhalte unter Berticksichtigung politisch-
administrativer Prozesse und Ablaufe in der Region umzusetzen sowie die Fahigkeit
zum Aufbau von Kooperation und Vernetzung und deren Koordinierung
4. Kenntnisse und Fahigkeiten in Dokumentation und Evaluation
5. Bereitschaft, das eigene Handeln kritisch zu reflektieren und sich fortzubilden

Innerhalb der AWO Erziehungshilfe Halle (Saale) gGmbH bestehen geregelte
Verantwortlichkeiten und Ablaufe als Grundlage fir geplante, reflektierte und fachlich
kompetente Malinahmen und Angebote. RegelmaRige Supervision, Fort- und Weiterbildung,
Dienst- und Teamberatungen sowie die umfassende Dokumentation sind fester Bestandtell
in der Arbeit der Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter aller Einrichtungen. Die fortlaufende
Prozessoptimierung ist Kernaufgabe einer Arbeitsgruppe.

Das etablierte Qualitatsmanagementsystems auf Basis der Forderungen der DIN EN ISO
9001:2015 in Verbindung mit den AWO-Qualitatskriterien wird eingehalten.

5.1. Mitarbeit in Arbeitsgremien
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Suchtpravention sollte in den verschiedensten Bereichen und Institutionen stattfinden.
Suchtpréavention ist nicht ausschliel3lich Aufgabe besonderer Fachleute oder dafir
eingerichteter Fachstellen, sondern immer Gemeinschaftsaufgabe aller an der Erziehung und
Begleitung von Kindern und Jugendlichen Beteiligten.

Eine standige Abstimmung und Koordination sowie kontinuierliche Kommunikation der
aktuellen fachlichen Standards ist im Sinne eines effektiven Vorgehens unumganglich. Die
Mitarbeit der Fachstelle fiir Suchtpravention Saalekreis in Arbeitskreisen dient der regionalen
Vernetzung, Planung und Steuerung. Aufgrund der eigenen Organisation des Netzwerkes
Koordinierungskreis ist die Mitarbeit in weiteren Arbeitsgremien abhangig von Inhalten und
strukturellen Erfordernissen.

In Arbeitskreisen wie dem Migrationsnetzwerk Saalekreis, der Psychosoziale Arbeitsge-
meinschaft — AK Sucht Halle/Saalekreis und dem Fachverband Gliicksspielsucht (FAGS) wird
regelhaft oder anlassbezogen mitgearbeitet.

5.2. Dienstberatung

Die Dienstberatung ist ein wichtiges Instrument flr die Organisation der Arbeit. Alle
Mitarbeiter*innen, Praktikant*innen (nach Mdglichkeit auch ehrenamtliche Mitarbeiter*innen)
nehmen verpflichtend an der Teamberatung der Suchtberatungsstelle teil. Die
Dienstberatung ist ein Informations-, Beratungs- und Kontrollgremium, welches zu allen
genannten Inhalten Entscheidungsbefugnis hat. Entscheidungen werden in der Team-
beratung moglichst im Konsens geféllt. Die fachlichen und personlichen Anliegen der
Mitarbeiter*innen sollen dabei mdglichst berilicksichtigt werden.

5.3. Fort- und Weiterbildungen

Weiterbildungen der Fachkraft fir Suchtpravention Saalekreis sind ein notwendiges Mittel der
Qualitatssicherung. Die Art der Weiterbildung richtet sich nach aktuell auftretenden Bedarfen
(z.B. Substanzentwicklungen, Methodenarbeit).

Nach der Teilnahme an einer Fortbildung wird ein verbindlicher Wissenstransfer in das
Gesamtteam der Suchtberatungsstelle angestrebt in Form einer internen Weiterbildung.

6. Leistungsbausteine und Inhalte

Titel Inhalt

Grundschulen | Das kleine Ich bin Ich —ich bin | Erkennen eigener Starken und
einzigartig“ Besonderheiten, Starkung des
Selbstwertgefihls.

,Gefuhle sind wie Farben® Geflhls- und Stressbewaltigung, um
Ursachen von Suchtentstehung
entgegen zu wirken.

,Ein Dino zeigt Gefuhle* Interaktive Spielstunde mit Gefihl

5.-12 Klasse ,Nichtrauchen ist stark®
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Tabakbox Methodische Unterrichtsbausteine zur
KlarSicht- Parcours Nichtrauchermotivation/  Inhaltsstoffe,
Werbung, Image
8.-12.Klasse Jireihandig“- ein Gruppenprogramm fur 14- bis 17-jahrige
Ausstiegsprogramm fur Raucher*innen an Schulen und in
jugendliche Raucher*innen Freizeiteinrichtungen.
5.-8.Klassen ,Stell” dich doch nicht so Alkoholpravention/ Reflektion, Spiel
an...!” Jugendschutz und Erwachsenen-
Alkoholbox verhalten
KlarSicht- Parcours
9.-12.Klassen | ,lch kann auch ohne Spalid Alkoholpravention fur konsumierende
Alkohol haben* Jugendliche/ Reflektion des eigenen
Alltags, der Partykultur, des
Konsumverhaltens
9.-12.Klassen | ,Alte und neue Substanzen® Identitdt und Rollenverhalten in Bezug
Cannabis- Box, Crystal- Box auf den eigenen Substanzkonsum;
Naturdrogen, chemische Substanzen,
Mischkonsum/
5.-12.Klassen | ,Ohne Handy? Na- geht’s Exzessiver Medienkonsum — interaktive
noch?* Auseinandersetzung mit dem eigenen
Medienverhalten
- Soziale Netzwerke
- Online Rollenspiele
7.-12.Klassen | ,Wenn ich eine Sucht ware....“ | Suchtformen, Gebrauch, Missbrauch,
Ursachen von Suchtverhalten,
Suchtspirale, Frihintervention
8.-10.Klassen | ,Cannabis denn Siinde sein?“ | Potentes Cannabis - was ist das?
Cannabis Box BtMG und andere Gemeinheiten
Quo Vadis- Parcours - eine spielerische Auseinandersetzung
mit nattrlichen und kinstlichen Canna-
binoiden, Image und Wirkungen
Praventions- Préaventionsteams & Motivation und Unterstiitzung zur
teams/ Schiilerrate Planung, Griindung und der
Schilerréate an Sekundarschulen und regelmafRigen Umsetzung von
Gymnasien Praventionsteams an Gymnasien und
Sekundarschulen.
Thematische Arbeit mit Schilerraten
7.- 10.Klasse KlarSicht- Parcours der BZgA | Inhouse-Schulung fir Schulteams zur
Koffervariante Alkohol- und Tabakpravention
Unterstutzung bei der Umsetzung des
Parcours
Gymnasien ,PePe — ein Peer-Projekt zur Schiler*innen der Jahrgéange 11 einer
schulischen Suchtpravention Schule werden zu Peers ausgebildet,
von Cannabis” um anschlie3end
Praventionsveranstaltungen im 9.
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Jahrgang ihrer Schule zum Thema
Cannabis durchzufihren.

Jugendliche ab | Gliicksspiel Interaktive Auseinandersetzung mit

17 Jahren ,Voll verzockt" dem Thema Glicksspiel - real und
virtuell

Sekundar- Der letzte Schultag Niedrigschwellige Begleitung von

schulen ,H20- sonst KO!“ Abiturient*innen und

Gymnasien Schulabganger*innen am letzten

regularen Schultag, Elterninformation

Sportvereine
Elternabende
Multiplikatoren

LJAuf die Gesundheit - Prost!®

Kritische Auseinandersetzung mit
Alkoholgenuss/Alkoholmissbrauch,
Folgen

Sekundar-
schulen
Gymnasien

LAuf dem Weg zur rauchfreien
Schule” incl. Be smart don't

start

Nichtraucherpravention im schulischen
Kontext

Beratung und Begleitung des Projektes
fur Schulen

Sportvereine

»Nicht nur Drogen machen

stoffungebundene Siichte /

Elternabende | slchtig” Verhaltensstichte im Gesprach
Multiplikatoren - exzessiver Medienkonsum

- Glucksspiel

- Essstorungen

Sportvereine
Elternabende
Multiplikatoren

,Besoffen, verstrahlt, bekifft,

verpeilt*

Wissen testen, sich testen,
Drogenlexikon —
alles Uber illegalisierte Substanzen

Sport

»LAlkoholfrei Sport genieRen*

Ein Angebot fiir Sportvereine:
Wissensvermittlung zu Substanzen
(auch Dopingmittel),
Erfahrungsaustausch,
Praventionsansétze
Ubungsleiterschulungen

Eltern

Thematische Elternabende

Durchfiihrung von thematischen Eltern-
abenden an Schulen. Die Themen
richten sich nach aktuellen
Problemlagen und dem Alter der Kinder

allgemein

Methodenpool

Hilfe fir Lehrer*innen und Eltern beim
Finden und Probieren von geeigneten
Methoden fir die Suchtpravention in
speziellen Zusammenhangen/
Methodenaustausch

— Film- und Methodenverleih
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Schulen und
soziale
Einrichtungen

Projekttage

Unterstitzung von Schulen und
Jugendfreizeiteinrichtungen bei
Veranstaltungen und Aktionen/ Tag der
offenen Tur, Projekttage

Schulen und
soziale
Einrichtungen

Hausordnung, Regelwerk und
Belohnungssysteme

Unterstitzung von Schulen und
Freizeiteinrichtungen beim Bearbeiten
von Regelwerken zum Umgang mit
Suchtmitteln an Schulen und in
Jugendeinrichtungen

Workshops, Themenabende

Jugendliche
14- 21 Jahre

FreD - Fruhintervention bei
erstauffalligen Drogen-
konsument*innen

Kursangebote im laufenden
Kalenderjahr in Zusammenarbeit mit
der AWO Suchtberatungsstelle, der
drobs Halle/ Merseburg und Streetwork
Merseburg

Betriebe und
Berufsschulen

prev@work- Suchtpravention
im Ausbildungskontext

Umsetzung des Programms
prev@WORK in der Berufsorientierung,
-vorbereitung und -ausbildung

Lehrkréafte,
Schulsozialar-
beiter*innen,
Erzieher*innen,
Mitarbeiter-
*innen in
Jugendfreizeit-
einrichtungen

Kinder aus suchtbelasteten
Familien
,Flaschenpost nach Irgendwo*

Fortbildungs- und Austauschangebot:
Kinder und Jugendliche aus suchtbe-
lasteten Familien erkennen, Warn-
signale verstehen, Co-Abhéngigkeit,
Unterstitzungs- und
Forderungsmaglichkeiten von
padagogischen Fachkraften,
Handlungsleitfaden

Lehrkréafte,
Schulsozial-
arbeiter*innen

Schulinterne
Lehrerfortbildungen (SCHILF)

— Umsetzung von schulischer

Suchtpravention (Gesetze und
Vorschriften, Ziele,
Interventionsmdglichkeiten,
Handlungsschritte)

— Umgang mit Suchtmittelkonsum und

Suchtgeféhrdung in der Schule
(Rechtliche Rahmenbedingungen,
Handlungs-empfehlungen bei
Verdacht auf Suchtmittelkonsum,
Tipps zur Gesprachsfiihrung,
physische und psychische
Warnsignale)

— Sucht- und Suchtentwicklung

(Ursachen von siichtigen
Verhaltensweisen, Konsummotive,
Suchtformen, Helfer-systeme)

— Methodische Weiterbildungen zur

Integration in die padagogische Arbeit
mit Kindern und Jugendlichen
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(Themen: Férderung von sozialen
Kompetenzen, Alkoholpravention,
Pravention exzessiver Mediennutzung,
Was ist Sucht?)

kator*innen

laufenden Kalenderjahr

Kinder HalLt - Hart am Limit Projekt fur Kinder und Jugendliche mit
: riskantem Alkoholkonsum (reaktiver
\llzlljtge?:dllche F_?rojekt_teil) u_nd_ Se;nsit_)ilisierung von
o Offentlichkeit hinsichtlich der Einhaltung
Einrichtungen von Jugendschutz-bestimmungen
Kliniken (proaktiver Projektteil).
Proaktiver Baustein in Kommunen in
Zusammenarbeit mit dem
ordnungsrechtlichen Jugendschutz zum
Thema Festkultur
Elternabende
Weiterbildungsangebote
Multipli- Weiterbildungsmodule im RegelmaRige inhaltliche

Weiterbildungsangebote fur
Multiplikator*innen aus allen Bereichen

Koordinie- Die Sitzungen finden finfmal | landkreisweites koordinierendes
rungskreis jahrlich statt. Netzwerk mit regelmaiig stattfindenden
Terminen, Dokumentation und
Sucht- e .
sventi Qualitatssicherung und fachlich
praven 'O_n extrahierten Arbeitsgruppen
Saalekreis
Kommunen Aktionsraum Pravention Regional konzentrierte, zeitlich

begrenzte, umfassende Praventions-
aktivitat unter Einbindung regionaler
Praventionsanbieter und Institutionen;
Grindung einer fachiibergreifenden
Arbeitsgruppe/ nach Anfrage
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