
Checkliste   
 
Das Protokoll ist Bestandteil der Checkliste      
 
 
1) Begehung  der Betriebsstätte ________________________________________________ 
           ________________________________________________ 
 
Datum der Begehung in der Betriebsstätte 

am____________________durch_________________________________________________.  

 
 
Informationsmaterialien zu den Themen Jugendschutz und Suchtprävention wurden am 
___________________ ausgegeben. 
 
Aushang des (aktuellen) Jugendschutzgesetzes vorhanden? 
Ja Nein 
 
Aushang des Jugendschutzgesetzes ist deutlich sichtbar? 
Ja Nein 
 
Aushang des Jugendschutzgesetzes ist gut lesbar? 
Ja Nein 
 
Empfehlung zur Gestaltung der Lesbarkeit des Jugendschutzgesetzes in Bezug auf das 
Gewerbe erfolgte? 
Ja Nein 
 
Anmerkung der Möglichkeit zur Selbstverpflichtung für eine beschränkte Mengenabgabe 
für alkoholische Getränke ab 16 Jahren erfolgte. 
Ja Nein 
 
Meinung/Vorstellungen des Gewerbetreibenden: 

 
 
 
 
 
 
 
Liegt ein Verstoß gegen das Jugendschutzgesetz im Sinne der §§ 2,3,4,5,9,10 JuSchG vor? 
Ja Nein 
_______________________________________________________________________________
_______________________________________________________________________________  
 
Anmerkungen: 
_______________________________________________________________________________

_______________________________________________________________________________ 

_______________________________________________________________________________ 



 
2) Schulung Jugendschutz und Suchtprävention 
 
     Durchführung einer 45-minütigen Schulung (s. Schulungskonzept) für das Personal.  
 
      Es erfolgte eine Formulierung  einer einrichtungsbezogenen Selbstverpflichtung zur 
beschränkten Mengenabgabe für alkoholische Getränke an Jugendliche ab 16 Jahre. 
Diese lautet für die Betriebsstätte wie folgt: 

______________________________________________________________________________

_____________________________________________________________________________ 
 
 
      Ausgabe der Teilnahmebestätigung für das anwesende Personal. (Datum/Ort, Inhalte, 
Unterschrift) 
 
 
3) Benennung eines Jugendschutzbeauftragten (Multiplikator) in der Betriebsstätte 
 
Verbindlicher Ansprechpartner 
Name/ Nachname:_____________________________________________________________ 
Erreichbarkeit: ________________________________________________________________ 
Aufklärung über die Aufgaben:___________________________________________________ 
 
     Vertretung des Mitarbeiters/-in 
______________________________________________________________________________ 
 
 
4) Übergabe Jugendschutz-Zertifikat  "Wir sind dabei! - Vor Ort - Gemeinsam aktiv für den 
Jugendschutz“ (sichtbar am Eingang der jeweiligen Betriebsstätte) 
 
     Ausgabe und Unterzeichnung des Jugendschutzzertifikates – Wir sind dabei! –  
 
     Ausgabe der Plakette an den Betriebsstättenleiter erfolgte am ___________________  
    durch _________________________. 
 
 
5) Wiederholende/auffrischende Sensibilisierung und Gespräch zum Erhalt des 
     Zertifikates (beschränkte Gültigkeit) 
 
     Erklärung zur Bereitschaft der Rezertifizierung nach zwei Jahren. 
 
Erinnerung über anstehende, fortlaufende Rezertifizierungen erfolgt zeitnah. 
 
 
 
 
 
 
 
______________________________   _____________________________ 
Name/Unterschrift     Datum 


